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• Einmalzahlung zum nächstmögli-

chen Gehaltstermin von 400 € 

• Erhöhung des 13. Ge-

halts/Sonderzahlung auf 500 € 

2023 und 750 € 2024 

Ein solches Ergebnis war nur mög-

lich, weil Ihr, liebe Kolleginnen und 

Kollegen bereit wart, für Eure Recht 

und Interessen einzustehen. 

Die hohe Beteiligung an den insge-

samt 6 Warnstreiktagen hat dem 

Arbeitgeber klargemacht, dass 

auch für Tag 7 und 8 der Betrieb 

stillstehen wird.  Dieses Ergebnis ist 

in erster Linie Euer Verdienst! 

Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 

V.i.S.d.P.: DBV, Stephan Szukalski 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

nach insgesamt bereits 6 Streikta-

gen hatten wir für den 30. und 

31.03. erneut zu Warnstreiks aufge-

rufen. Dieses Mal kam aber alles 

anders:  

Der Arbeitgeber meldete sich, und 

sagte uns zu, den letzten Stand un-

serer Forderungen, die wir in Son-

dierungen auf den Tisch gelegt 

hatten anzunehmen. Vor dem Hin-

tergrund dieser Bereitschaft haben 

wir den bereits angekündigten 

Streik abgesagt. 

So sieht nun das Ergebnis aus, das 

wir vereinbart haben: 

• Neugestaltete Tariftabelle, die 

von Beginn an für VG 2 Stunden-

löhne von mehr als 14 € vorsehen, 

bzw. 15 € in VG 3 

• Gesamtvolumen von 16,1 % 2023 

und 3,0% 2024 

 

 

 

 

 

 

 
Stephan Szukalski 

DBV-Bundesvorsitzender 
 
„Das Ergebnis in Prozenten 
sieht super aus – kommt 
aber von extrem niedrigem 
Niveau. Wichtiger für uns 
war, dass endlich marktfähi-
ge Stundenlöhne vereinbart 
wurden!“ 

 

KEBA-Abschluss: Gehaltsanpassungen im Ge-

samtvolumen von ca. 20 % auf 2 Jahre! 

http://www.dbv-gewerkschaft.de/


 

 

KEBA Gesellschaft für interne Services mbH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Hier können Sie Mitglied 

werden in einer starken 

Gemeinschaft - dem 

DBV: 

 
 

Einfach den QR-Code 

mit Smartphone scan-

nen… 

 

DBV – Wir ist stärker als ich 


